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O Cédigo de Conduta e Etica do Shinckar &
Advogados Associados, ¢ um documento
orientador, com regras validas para todos,
ajudando a equalizar e disseminar
comportamentos.

A implantacido deste instrumento visa o
fortalecimento da cultura corporativa,
tornando-a mais transparente e promovendo
boas praticas profissionais.

Suas informacoes devem orientar e esclarecer
duvidas, tornando o trabalho, as iniciativas e
as decisoes do dia a dia seguras e aderentes
aos principios corporativos expressos na
Missao, na Visao e nos Valores do Shinckar.

Deve ser um documento de referéncia nao sé
para o escritério e seus colaboradores, como
também para outros publicos com os quais o
Shinckar interage, criando valor nos
relacionamentos.

Ty,
.,'s\%‘&\-‘wk“’ S

MENSAGEM DO DIRETOR

SHINCKAR

& advogados associados

Advocacia Empresarial



INDICE

01 Identidade

02 Introducio

03 Recursos do Escritério

04 Confidencialidade e Propriedade Intelectual

05 Marca, Imagem e Reputacio

06 Seguranca das Informacées

07 Relacionamentos Comerciais

09 Relacionamento com Terceiros

12 Canal de Etica

13 Medidas Disciplinares

14 Termo de Recebimento e Compromisso

SHINCKAR

& advogados associados
Advocacia Empresarial



Prezamos pela transparéncia e boas praticas profissionais na forma de
conduzir os negdcios e nao abrimos mao dos Principios previstos neste Codigo
de Conduta e Etica.

Acreditamos que esses preceitos fortalecem a cultura organizacional de

respeito, transparéncia e confianca para o desenvolvimento de forma salutar,
ético e sustentavel.

MISSAO

Desenvolver e operar negocios sustentaveis, cultivando
nossos valores e contribuindo com a sociedade.

VALORES

Compromisso com resultados, comportamento ético e
integridade, respeito e wvalorizacdo das pessoas sao
condutas que norteiam para melhores relacbes com

colaboradores, clientes, parceiros e a sociedade como um
todo.

SHINCKAR

& advogados associados

Advocacia Empresarial



OBJETIVO

Esse Cddigo visa o fortalecimento da cultura corporativa, tornando-a mais
transparente e promovendo as boas praticas profissionais, devem orientar e
esclarecer duvidas, tornando o trabalho, as iniciativas e as decisoes do dia a
dia seguras e aderentes aos principios corporativos.

APLICACAO
Estao submetidos ao cumprimento de todas as disposicoes estabelecidas no

presente Cddigo, os socios, colaboradores, clientes, fornecedores, terceiros e
outros parceiros de negécios.

VIGENCIA

Este Cédigo de Conduta e Etica entra em vigor na data de sua publicacio e
vigera pelo prazo indeterminado, cabendo a alta administracio promover as

atualizacoes quando necessario.
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ITORIO

Todos os colaboradores devem utilizar, de forma consciente e otimizada, os

recursos disponiveis, buscando evitar o desgaste e a contencio de custos.
Desta forma, nao sao aceitaveis:

e Impressdes desnecessarias e desperdicio de agua, energia elétrica e
combustivel;

e Usar equipamentos, automovel ou outros recursos do escritério para fins
particulares, sem prévia autorizacao;

e Os Colaboradores devem ter um comportamento que previna a
ocorréncia de sinistros e nao ponha em risco os ativos do escritério;

e Os Colaboradores devem cuidar dos recursos financeiros do escritorio
com grande diligéncia, protegendo-os de perda, roubo ou uso indevido;

e Usar programas no computador que nao sejam licenciados pelo
escritorio;

e Usar redes sociais no horario de trabalho para fins particulares;

e Devolver os materiais concedidos pelo escritério para realizacao das
atividades no momento do desligamento.
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CONFIDENCIALIDADE E
CTUAL

A privacidade e seguranca das informacdes sio consideradas ativos

relevantes e de propriedade exclusiva do Shinckar. Sendo assim, todas as
informacoes relativas a clientes, sécios, colaboradores, fornecedores, bem
como as de carater financeiro, comercial, legal, ou outro sao confidenciais, de
uso exclusivo para o desempenho da atividade profissional.

A Propriedade Intelectual dos projetos e planos desenvolvidos no Shinckar

sao de sua titularidade, exceto se previsto de forma distinta em contratos
especificos.
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MARCA, IMAGEM E
REPUTACAO

NOSSA REPUTACAO E O NOSSO MAIOR BEM.
Todos os profissionais que relacionam-se com o Shinckar devem ter cautela
com sua conduta pessoal e profissional, visando manter a imagem e a

reputacio preservadas.

Nenhum colaborador podera utilizar o nome e a marca do Shinckar para
fins diversos do seu objeto de trabalho.

A marca deve ser utilizada de forma padronizada e, excepcionalmente, o
departamento responsavel pode ser consultado para eventuais alteracoes.
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SEGURANGA DA
INFORMACAO

Devemos cumprir as regras de boas praticas de governanca de dados, em
especial as Politicas Internas de Privacidade, Protecao de Dados e Seguranca
da Informacao, contribuindo ativamente para garantir que os dados do
Shinckar e os dados pessoais a que seus colaboradores tenham
conhecimento, sejam amplamente protegidos no tocante ao acesso, utilizacao
e tratamento.

O Shinckar somente ira coletar, processar ou utilizar os dados pessoais com
finalidades previamente definidas, de maneira transparente, objetiva e que

possuam relacido com a atividade do escritério.

Além disso, todos os dados pessoais serdo mantidos em seguranca e serao
adotadas as devidas precaucoes, quando da necessidade de sua transmissao.
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RELACIONAMENTOS

O relacionamento entre as pessoas dentro e fora do Shinckar deve ser
pautado no respeito, tolerancia e harmonia.

Os relacionamentos entre colegas, clientes, fornecedores ou qualquer outro
individuo devem estar livres de ofensas, difamacoes de qualquer natureza,
intimidacao, repressao, assédio sexual e moral, hostilidades verbal e nao
verbal, bem como livres de favorecimento e interesse pessoal, seja por
posicao hierarquica ou nao.

ESCRITORIO E PROFISSIONAIS
|
O Shinckar assegura o respeito e protecao das informacoes privilegiadas,
conferindo aos seus colaboradores a discricio necessaria e o cumprimento
das normas legais ou regulamentares vigentes.

PARCEIROS DE NEGOCIOS
.
Consideramos nossos empreendedores como parceiros € Nnosso
relacionamento esta pautado na imparcialidade e transparéncia e esperamos
o mesmo deles. Nao aceitamos a pratica de qualquer tratamento preferencial
a quem quer que seja por interesse ou aspiracao pessoal.
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RELACIONAMENTOS

CLIENTES

Clientes internos e externos devem ser atendidos com cortesia, eficiéncia e
transparéncia. O compromisso com a satisfacdo de nossos clientes deve
refletir no respeito aos seus direitos e na busca por solucoes que atendam a
seus interesses, sempre em concordancia com os objetivos de
desenvolvimento do Shinckar.

FORNECEDORES
e
A escolha e contratacaio de fornecedores devem estar sempre
fundamentadas em critérios técnicos, profissionais e éticos, atendendo as
necessidades do escritério e nao possibilitando transacoes, com aqueles que
desrespeitem o nosso cédigo.

O processo de compra de produtos e/ou servicos (cotacido, pedido e
fechamento de negdcio) deve ser transparente e objetivo, evitando situacoes
de favorecimento direto ou indireto a um determinado fornecedor, em
beneficio préprio ou de parentes e amigos.
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RELACIONAMENTOS

SOCIEDADE

Nosso comprometimento é desenvolver e operar negdécios sustentaveis, que
garantam a qualidade de vida para nossos colaboradores e contribua de
forma econdémica e social para a melhoria das comunidades em que nossos
negocios estao inseridos.

Além disso, ndo estreitamos nenhuma relacio de negdécio, com empresas que

apresentem suspeitas de exploracao das pessoas pelo trabalho, quer seja ele
compulsoério, forcado, escravo ou infantil.
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RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

As interacoes com os agentes publicos devem ser pautadas na integridade e
boa-fé, com interesses comuns e respeito as leis e regulamentos vigentes, em
especial, ao codigo de ética dos agentes publicos. Nao aceitamos condutas que
possam indicar praticas de corrupcao nos termos da Lei 12.846/13.

Agentes publicos: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracao, por eleicio, nomeacao, designaciao, contratacido ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou funcao nas entidades relacionadas aos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, de Territério e empresas que possuam
participacao relevante do Estado.

RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES
|

Nao é permitido qualquer combinacao de precos com concorrentes, fornecer
informacoes sensiveis de mercado, fornecer dados ou fazer acordos, seja em
licitacbes publicas ou privadas. Preservamos pelos padroes de ética e
integridade, com estrita observancia as Leis 12.529/11 e 14.133/21, evitando
prejuizos ao mercado ou a sociedade em geral.
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RELACIONAMENTO

CONFLITO DE INTERESSES

Devemos evitar situacoes que possam conflitar com os interesses do
escritorio, tais como: realizar atividades que concorram com o Shinckar;
negociar com terceiros que sejam parentes (conforme definicio do Cédigo
Civil Brasileiro), em relacionamentos de amizade ou afetivos; ter relacdo de
subordinacdo com parente, pessoa que possua vinculo de amizade ou
relacionamento amoroso.

Nao devemos abrir mao dos procedimentos definidos, sem a devida
justificava e aprovacao, agindo com transparéncia, evitando a caracterizacao
de favorecimento préprio ou a terceiros.

ANTICORRUPGCAO E PREVENGAO AO SUBORNO
|

E proibido oferecer, prometer, receber ou realizar qualquer pagamento em
dinheiro, ou qualquer coisa de valor; bem como praticar qualquer ato de
corrupcao (ativa ou passiva) com o intuito de exercer influéncia sobre
qualquer agente, entidades publicas ou privadas, com o fim de obter, manter
ou influenciar negécio para o Shinckar, para si préprio ou para terceiros,
conforme as leis nacionais e/ou internacionais antissuborno ou
anticorrupcao, aplicaveis ao Shinckar e/ou aos seus clientes.
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RELACIONAMENTO

BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

Nao aceitamos ou oferecemos presentes, hospitalidades, convites,
entretenimento a terceiros, principalmente a clientes, fornecedores e
agentes publicos.

O recebimento ou oferecimento de brindes, é aceito em carater excepcional
em datas comemorativas, conforme o calendario nacional.

No entanto, deve-se observar o contexto, evitando que a oferta/aceite
indique a tentativa de obter uma vantagem ou beneficio indevido, para si ou
para o Shinckar.

DOAGOES E PATROCINIOS
e

Reconhecemos nossa responsabilidade social de acordo com a legislaciao
aplicavel; portanto, doacdes e patrocinios nunca devem ser feitos ou aceitos
com a finalidade de obter qualquer vantagem indevida.

Portanto, os colaboradores nao devem buscar ganhos pessoais por meio de

seus relacionamentos com outros individuos, instituicbes ou organizacoes,
nem tentar obter vantagens injustas para o escritorio ou terceiros.
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RELACIONAMENTO

DOAGOES E PATROCINIOS

Sob nenhuma circunstancia doacoes e patrocinios devem influenciar as
decisdes de negdcios ou criar obrigacoes indevidas para colaboradores,
terceiros ou o escritorio.

Todos os projetos que envolvam doacdes ou patrocinios devem obedecer aos
valores e politicas internas do escritorio, bem como as leis e regulamentos
aplicaveis.

A definicido de doacdo ou patrocinio deve seguir um rigoroso processo

interno de selecao de entidades que se beneficiem ou desejem se associar a
nossa marca.
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Todos os colaboradores e terceiros devem expressar livremente suas

preocupacoes e informar imediatamente qualquer comportamento ou
situacao que possa estar em conflito com este Cédigo, ou que viole as politicas
internas do Shinckar, ou na hipétese de suspeita de fraudes, corrupcao ou
outros atos ilicitos.

Colaboradores e Terceiros poderao relatar quaisquer violacoes através dos
meios de comunicacao divulgados em nosso site, disponivel para todos os
publicos.

A identidade do denunciante serd mantida em sigilo e o andamento da
denuncia sera informado ao denunciante. Nenhuma sancao sera imposta a
um colaborador ou terceiro, desde que as informacoes tenham sido prestadas
de boa fé.

Os denunciantes que realizaremm denuncias com intencao diversa da
finalidade proposta, poderao sofrer as medidas disciplinares previstas neste
Cédigo.
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MEDIDAS
DISCIPLINARES

Prezamos pela harmonia na forma de conduzir os nossos negécios e nao
abrimos mao dos Principios previstos nesse Cédigo de Conduta e Etica.

Dessa forma, caso seja constatado o descumprimento das condutas definidas
neste Cédigo de Conduta e Etica, as politicas do Shinckar e/ou as leis e
regulamentos aplicdveis poderdao resultar na aplicacio de medidas
disciplinares aos Colaboradores responsaveis.

Essas medidas disciplinares serao proporcionais a natureza e gravidade da
violacao, podendo variar desde adverténcia oral até demissao por justa causa,
sem prejuizo das sancoes administrativas, civis e penais, quando aplicaveis,
nos termos da respectiva legislacao.

Vale mencionar que os Terceiros que se envolverem em violacoes a este
Cédigo de Conduta e Etica, as politicas do Shinckar ou as leis e regulamentos
aplicaveis estarao sujeitos as medidas previstas no respectivo contrato,
incluindo o término da relacio comercial entre as partes.

Assim, as decisoes a serem tomadas quanto a aplicacado da medida disciplinar
adequada, considerando a infracdo e o caso concreto, ficardao sob a
responsabilidade de um Comité Especial, que sera formado por especialistas
com atributos necessarios para o cargo (integridade, imparcialidade e
responsabilidade), além do sécio diretor.
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TERMO DE RECEBIMENTO
E COMPROMISSO

____________________________________ , declaro que recebi uma copia
integral do Cédigo de Conduta e Etica do SHINCKAR & ADVOGADOS
ASSOCIADOS, tomei conhecimento e compreendi as suas disposicoes, bem
como tenho ciéncia da existéncia de Politicas Internas do escritdrio e das leis

aqui relacionadas para o integral cumprimento deste Cédigo.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia
em todas as situacoes e circunstancias que estejam, direta ou indiretamente,

ligadas com as atividades prestadas para o escritério.

Caso a qualquer momento eu tome conhecimento de quaisquer violacoes ao
Cédigo, as politicas do escritério ou a suspeita de fraude, corrupcao ou atos
ilicitos, ja ocorridas, ou que possam ocorrer no futuro, comprometo-me a

prontamente relatar esta informacao ao escritorio.

Local e Data
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SHINCKAR &

ADVOGADOS
ASSOCIADOS

Contato

SHINCKAR & ADVOGADOS ASSOCIADOS

www.shinckar.com.br

contato@shinckar.com.br
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